
Projeto de Mentoria 
e Capacitação
OPBB - GO



Objetivos do Projeto

• Implementar um Programa de Mentoria e 
Desenvolvimento de Pastores por meio da OPBB-GO em 
parceria com a Envisionar e Casal em Foco.

• Trabalhar a vida emocional e conjugal dos pastores.

• Equipar os pastores para desenvolvimento de um programa 
de capacitação contínua de líderes para as igrejas locais.



Fases do projeto
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Realidades sobre a 
capacitação de pastores



Onde os pastores 
investem seu tempo?



Pastores investem 
seu tempo

Fonte - Envisionar



Quais as maiores 
preocupações dos 
pastores e líderes?



Preocupações do 
pastor

Fonte - Envisionar



Por que os pastores não 
conseguem capacitar 

líderes?



São	reféns	da	rotina

As	pressões	que	o	mantêm	
refém	só	crescem

Busca	de	resultados	
imediatos

Fonte - Envisionar



Fase 1

Pastoreio de Pastores
(Vida Pastoreada)



Fase 1

Pastoreio de Pastores
(Vida Pastoreada)



Para refletir

• Que porcentagem dos pastores que 
você conhece recebe pastoreio para 
suas vidas?

• Como ficaria essa porcentagem se 
incluirmos a esposa e os filhos? 

• O que um pastor perde quando não
recebe um cuidado pastoral para sua
vida? 



Para refletir

• Afinal, pastores precisam ou não de pastoreio? 

• Eles ainda são ovelhas ou já não tem
necessidades? 

• São “super-heróis” espirituais e emocionais ou
também necessitam de cuidados em suas vidas? 

• São de carne e osso ou já não tem pontos fracos
ou vulneráveis? 

• A resposta parece óbvia, mas a prática na vida
de muitos nega o óbvio! Porquê? 



O que é o pastoreio de pastores?



Objetivos do Pastoreio de Pastores

• Desenvolver os valores do cuidado pastoral.

• Implantar uma cultura de cuidado mútuo entre os pastores e casais pastorais.

• Capacitar pessoas para liderar o projeto dentro da OPBB.

• Oferecer supervisão e suporte para a qualidade do processo.



Estratégias

• Organização de um Grupo de Trabalho para gerenciar o projeto e formação de uma equipe.

• Ministração de seminários para passar os valores do pastoreio.

• Treinamento em modelos práticos de mentoria.

• Formação de um grupo piloto para vivenciar e reproduzir o pastoreio.



Fase 2

Capacitação dos pastores em

discipulado e liderança



Você foi chamado para 
ser mais do que um 
organizador de 
programas. Você foi
chamado para ser um 
especialista em
transformação de vidas. 





Qual o processo?

Jornadas 
Presenciais

Assessoria Implementação

• Impacto 

• Visão

• Assessoria 
para 
implementar

• Recursos

• Pastores sendo 
estratégicos e 
implantando 
processos de 
capacitação

Processo Contínuo de Capacitação e Influência



Como funciona

Tema Ciclos Prática

A igreja define 
um tema e 
trabalha nele de 
maneira 
profunda.

• Quatro ciclos 
trimestrais.

• Novo foco a 
cada ciclo.

• Um objetivo 
anual.

• Líder se prepara.
• Aprofunda com a 

equipe.
• Começa a praticar.

Temas: Discipulado – Liderança



Ajudar os pastores a 
capacitar líderes de 

forma contínua.

Ajudar os pastores a 
capacitar liderança 

estratégica para 
transformar a cidade.







A influência de um líder não é o 
trabalho que ele faz, mas a 

inspiração que ele causa em outros.




